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Economia/Finanzas.- El Santander convoca junta de
accionistas el 21 de junio, donde aprobara un plan de
Incentivos.

MADRID, 9 (EUROPA PRESS)

9 de mayo de 2008, 17:51

La junta general ordinaria de accionistas del Santander, que se celebrara el proximo 21 de junio en
Santander, aprobara, entre otros acuerdos, un plan de incentivos para directivos de la entidad que
contempla la entrega de acciones y un plan de ahorro para empleados de Abbey National y otras
sociedades del grupo en Reino Unido.

Los accionistas votaran el tercer ciclo del 'Plan Vinculado a Objetivos’, que abarcara desde 2008 hasta
2010, y que contempla la entrega de acciones a unos 6.000 miembros de la entidad, entre consejeros
ejecutivos, miembros de la alta direccion y directivos del grupo, salvo de Banesto, que determine el
consejo de administracion o la comision ejecutiva.

Los objetivos del plan estan vinculados dos pardmetros que ponderan el 50% cada uno en la determinacior
del porcentaje de acciones a entregar. Se trata del retorno total para el accionistas, entendiéndose como tal
la diferencia entre el valor final de una inversién en acciones ordinarias y el valor inicial de la inversién, y
el crecimiento del beneficio por accion.

El nimero maximo de acciones a entregar a cada uno de los beneficiarios sera el resultado de dividir un
porcentaje de su retribucion fija anual a la fecha de adopcién de este acuerdo por 13,46 euros por titulo.
En el caso de consejeros ejecutivos, el importe de la retribucion fija anual sera del 71%, salvo en el caso
de Ana Patricia Botin, a la que se le aplicara un 70% de tal porcentaje. Por tanto, Emilio Botin recibira
68.848 acciones, seguido de Alfredo S4enz, 189.628 titulos, Matias Rodriguez Inciarte, 87.590, Francisco
Luzon, 77.083 acciones, Ana Patricia Botin, 46.855 y Juan Rodriguez Inciarte, 50.555 acciones.
Asimismo, los accionistas podran aprobar el segundo ciclo del 'Plan de Acciones Vinculado a Inversiéon
Obligatoria’ 2009-2011. De acuerdo a las lineas del plan, los beneficiados deberan dedicar
obligatoriamente un 10% de su retribucion variable anual bruta correspondiente a 2008 para adquirir
acciones del banco en el mercado no mas tarde del 28 de febrero de 2009.

Ademas, quedard fijado el limite maximo de acciones de Plan de Entrega Selectiva de Acciones hasta 1,9
millones de titulos, representativas del 0,03% del capital actual, para su utilizacién de forma selectiva
como instrumento de retencién o contratacion de directivos o0 empleados del banco.

Ademas, se sometera a aprobacion un plan de ahorro para empleados del banco britanico, a peticién de la
propia entidad, que consiste en el descuento de la némina entre cinco y 250 libras esterlinas mensuales,
pudiendo optar entre cobrarlo a su término y sin intereses, o0 ejercitar opciones sobre acciones del
Santander.

En el orden del dia también figura la reeleccion de Emilio Botin como presidente del banco, asi como de
Luis Alberto Salazar y Luis Angel Rojo como miembros del consejo de administracion y la ratificacion de
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Juan Rodriguez Inciarte como nuevo miembro de éste.

Los accionistas también podran aprobar, entre otros puntos, las cuentas anuales del ejercicio 2007 y la
aplicacion de los resultados, autorizar al banco y sociedades filiales la adquisicién de acciones propias y al
consejo de administracion a aumentar el capital social.
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